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Протокол № 4
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  16 декабря 2020 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков Заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:    5    членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Итоги выполнения подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» в «Плане мероприятий по содействию занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2017-2021 годы» за 2021 год.
Докладчик: 1) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2. О состоянии условий и охраны труда в организациях агропромышленного комплекса, расположенных в Курганинском районе с учётом причин несчастных случаев (по решению краевой МВК по охране труда №2 от 25.06.2020).
Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Работодатели Курганинского района (по списку).

3. О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2021 году и о плане работы комиссии на 2022 год. 
Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств в 2021 году. 

Об участии организаций района во Всероссийских конкурсах по охране труда.


Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Работодатели Курганинского района (по списку).

1. СЛУШАЛИ: Итоги выполнения подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» в «Плане мероприятий по содействию занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2017-2021 годы».

Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» сообщил, что в плане определено 15 пунктов подраздела II «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» по которым и проводится работа:

1. Уведомительная регистрация  коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Курганинском районе. ЦЗН 

По состоянию на декабрь 2021 года в Курганинском районе имеется 338 коллективных договоров, что на 3 договора больше по сравнению с 2020г..
ЦЗН оказывает работникам и представителям работодателей  консультативную и методическую помощь в реализации применяемых форм социального партнерства, проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых на территориальном уровне, выявляют условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Содействие и обеспечение реализации Федерального закона о специальной оценке условий труда (далее СОУТ) организациями Курганинского района.
Организуются и проводятся обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района, направляются информационные письма, осуществляется взаимодействие с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривается этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района. 

Нашим отделом ежеквартально проводится анализ исполнения Федерального закона №426-ФЗ о специальной оценке условий труда и проводится информирование работодателей об устранении нарушений, связанных со спецоценкой рабочих мест.

Периодически прокуратурой Курганинского района проводится работа с работодателями, у которых по данным федеральной государственной информационной системы отсутствует специальная оценка условий труда в организациях или нарушены сроки очередного проведения СОУТ, для исполнения требований трудового законодательства.
3. Реализация поэтапного плана проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы Курганинского района на 2014 – 2018 годы (управление образования, отдел культуры, отдел по делам молодёжи, отдел по физической культуре и спорту). 
Центр занятости населения взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района, информирует глав поселений, руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей бюджетных организаций о ходе проведения специальной оценки условий труда, доводит общую информацию по этому вопросу главе района, министерству труда и социального развития Краснодарского края. На настоящее время организации бюджетной сферы имеют высокий уровень показателей по специальной оценке условий труда, необходимо организовывать своевременное проведение СОУТ, учитывая требования Федерального закона №426-ФЗ.
4. Контроль и анализ исполнения графика реализации плана специальной оценки условий труда в бюджетной сфере Курганинского района годы (управление образования, отдел культуры, отдел по делам молодёжи, отдел по физической культуре и спорту).

Центр занятости населения взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района, информирует глав поселений, руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей бюджетных организаций о ходе проведения специальной оценки условий труда, доводит общую информацию по этому вопросу главе района, министерству труда и социального развития Краснодарского края.  Нашим отделом ежеквартально проводится анализ исполнения Федерального закона №426-ФЗ о специальной оценке условий труда и проводится информирование работодателей об устранении нарушений.

Всего по данным мониторинга в районе -12556 рабочих мест.

По информации мониторинга на 3 квартал 2021 года в бюджетной сфере:

1.  В государственных организациях района (23 организации) числится 2256 рабочих мест, действующая специальная оценка имеется на  1988 рабочих местах, что составляет 88%.

2. В муниципальных учреждениях и организациях района числится 3631 рабочее место, действующая специальная оценка имеется на  3355 рабочих местах, что составляет 92 %. Специальная оценка условий труда в учреждениях имеет высокий показатель охвата рабочих мест, однако в некоторых учреждениях несвоевременно проводится повторно СОУТ. Это организации: 
МАДОУ №13  пос. Высокий,  МАДОУ №34   г. Курганинск, МАДОУ ЦРР № 19             г.Курганинска,  МАОУ СОШ № 6 ст. Новоалексеевская,  МБДОУ № 2  х. Красное Поле,  МБОУ СОШ № 7 п. Октябрьский,  МБОУ СОШ № 8 ст. Воздвиженская,  МБУ Спортивная школа № 2,  МКУ ЦБ АТСП  (Темиргоевское сельское поселение),  МКУ ЦБ НСП (Новоалексеевского сельского поселения),  МКУК Октябрьский КДЦ,  МУП Рынок Курганинское,  МУПА Курганинское.
Информация об организациях, у которых не проводится специальная оценка условий труда, или сроки действия СОУТ просрочены, контролируется  с использованием системы ФГИС соответствующим отделом Министерства труда и социального развития Краснодарского края и органами прокуратуры Курганинского района для  устранения допущенных нарушений по этому направлению. 
5. Организация и повышение эффективности общественного контроля в сфере охраны труда в организациях Курганинского района. 

Центр занятости населения содействует профсоюзам района в реализации общественного контроля в сфере охраны труда в организациях Курганинского района, участвует в мероприятиях профсоюзов, оказывает консультативную и методическую помощь по трудовым вопросам. 

Ежегодно на семинар, проводимый для профсоюзных работников, приглашаются представители отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями для освещения насущных вопросов в области охраны труда, повышения грамотности профсоюзов в этой области.
6. Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций края за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

Центр занятости населения совместно с филиалом №20 Фонда социального страхования Российской Федерации проводит информирование работодателей о возможности осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций края за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. Осуществляет сбор статистики расхода средств за счёт ФСС в рамках мониторинга по охране труда. 
По информации мониторинговых данных об использовании возможности осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций Курганинского района за счет средств Фонда социального страхования в 2021 году участвовал 101 работодатель района на сумму 1855697 рублей.

Скидкой к страховому тарифу воспользовались всего 3 организации:

-  МАУ ДО ЦДТ г. Курганинска;

- МАОУ СОШ № 12 ст Михайловская

- ООО Металлист

7. Содействие внедрению организациями Курганинского района систем управления охраной труда (далее СУОТ) и профессиональными рисками в соответствии с требованиями государственных стандартов. 

Центр занятости населения организует и проводит обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района, направляет информационные письма о необходимости создании в организациях и учреждениях системы управления охраной труда на основании приказа Минтруда России от 19 августа 2016 г. №438Н "Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда", рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района. Увеличивается количество работодателей, которые разработали и внедрили у себя СУОТ.

Разработана и внедрена СУОТ в Курганинском районе на настоящее время у 540 работодателей, что составляет 74 % от общего количества работодателей, участвующих в мониторинге. Отсутствие разработанной СУОТ в организации является нарушением трудового законодательства, ст. 212 ТК РФ.

В муниципальных организациях не разработана СУОТ в Администрация Михайловского сельского поселения, МАУ МО Курганинского района Дворец спорта ЧЕМПИОН,  МКП Партнер, МКП Рынок Родниковского сельского поселения, МКУ МЦ Полет,  МКУ ЦБ АТСП  (Темиргоевское сельское поселение), МКУ ЦБ РСП (Родниковское сельское поселение), Отдел культуры адм МО Курганинский район, что является нарушением ст. 212 ТК РФ.
Работа по профрискам является элементом СУОТ.

В то же время хочется отметить, что увеличивается количество работодателей, у которых разработаны материалы по профрискам и работники ознакомлены с ними.
8. Модернизация оборудования, направленная на уменьшение воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также снижение уровня профессиональных рисков.

Центр занятости населения информирует работодателей о необходимости проведения модернизации оборудования, направленной на уменьшение воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также снижение уровня профессиональных рисков, возможности получения скидки к страховому тарифу ФСС при условии сокращения производственного травматизма и реализации мероприятий по охране труда
9. Проведение реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе лечения пострадавших  непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

Центр занятости населения совместно с филиалом №20 Фонда социального страхования Российской Федерации по Курганинскому району, бюро медико-социальной экспертизы, центральной районной больницей  информирует работодателей и работников о реабилитационных мероприятиях для  пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассматривает эти вопросы на районной межведомственной комиссии по ОТ.
На заседании районной МВК №2 от 2 июля 2021 года был всесторонне рассмотрен вопрос «Об использовании права страхователей  Курганинского района на установление скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2021 году. Обеспечение пострадавших на производстве мероприятиями по реабилитации, на основании программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания» с приглашением всех участников данного вопроса.

10. Подготовка и повышение квалификации специалистов по профпатологии лечебно-профилактического учреждения Курганинского района.

Центральная районная больница должна проводить  повышение квалификации специалистов по профпатологии лечебно-профилактического учреждения Курганинского района в соответствии с установленными требованиями. 
11. Усиление приборного и лабораторного обеспечения лечебно-профилактического учреждения, занятой в проведении периодических медицинских осмотров.
Центральная районная больница организует мероприятия, направленные на улучшение качества оказания  профессиональных медицинских осмотров, увеличению конкурентоспособности ЦРБ на рынке платных услуг. На рынке медицинских услуг в районе работает ещё 2 учреждения, которые имеют лицензию на проведение периодических медицинских осмотров. В соответствии с новым приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 года №29-н и изменений в Федеральном законе №52-ФЗ от 30.03.1999 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» отменены ограничения в проведении медицинских осмотров работников частными медицинскими организациями.
12. Координация деятельности организаций, аккредитованных в установленном порядке на право проведения обучения работников по охране труда; внедрение форм дистанционного обучения по охране труда; организация обучения руководителей и специалистов профсоюзов, уполномоченных по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций; внедрение передовых методик оценки эффективности работы обучающих организаций по охране труда. 
Центр занятости населения организует и проводит обучающие семинары с работодателями и специалистами организаций района и затрагивает вопрос  о необходимости проведения обучения руководителей организаций и других категорий работников, которых необходимо  обучать в обучающих организациях, направляет информационные письма, взаимодействует с органами надзора и контроля в этом вопросе, рассматривает этот вопрос на районных комиссиях, планерных совещаниях при главе района. Аккредитованные в установленном порядке обучающие организации по охране труда организуют обучение согласно действующего трудового законодательства.
В Курганинском районе действует две обучающие организации, которые проводят обучение указанных категорий работников:

-  ДОСААФ;

- ООО Эксперт-сервис.

Требования законодательства по обучению охране труда работников в 2022 году будет изменено.

13. Организация и проведение семинаров профсоюзного актива, конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»; организация и проведение краевого конкурса на лучшую организацию работ по охране труда  среди организаций Курганинского района; координация проведения на территории края Всероссийского конкурса «Успех и безопасность»; организация и проведение районных месячников «Безопасный труд» в отраслях экономики района.                               
Центр занятости населения содействует развитию профсоюзного движения в районе, участвует в профсоюзных мероприятиях, оказывает помощь работодателям района по участию в конкурсах трудовой тематики.
В текущем году работодатели Курганинского района приняли участие в конкурсах трудовой тематики:

- Всероссийский конкурс «Успех и безопасность»;

- конкурс «Лучший специалист по охране труда Краснодарского края»;
- всероссийский рейтинг крупного, среднего и малого бизнеса в области охраны труда;

- Краевой конкурс детских рисунков "Я выбираю безопасный труд –2022"

Также ежегодно в октябре организуются месячники «Безопасный труд» в отраслях экономики.
Прослеживается небольшая активность работодателей по участию в конкурсах, хотя проводимые мероприятия направлены на повышение грамотности категорий работников в области охраны труда.

14. Организация проведения регулярного Дня охраны труда в организациях и муниципальных образованиях края, мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда.
Центр занятости населения организует и проводит районный обучающий семинар ко Всемирному дню охраны труда (ежегодно в апреле), ежеквартально информирует работодателей о необходимости организации дней охраны труда в коллективах.
Регулярно Дни охраны труда в организациях проводится (согласно данным мониторинга) у 496 работодателей (68 %).
15. Информирование работающего населения по актуальным вопросам охраны труда через средства массовой информации. 

Центр занятости населения организует выступления в районных СМИ по актуальным вопросам охраны труда (за истекший период 2021 года 17 публикаций по охране труда в печатных средствах массовой информации).

РЕШИЛИ:

1. Признать работу по реализации плана мероприятий удовлетворительной.
2. ГКУ КК ЦЗН Курганинского района (Абакумов) рекомендовать:
2.1.  Разработать новый план мероприятий подраздела «Трудовые отношения, социальные гарантии, охрана труда» до 2024 года.
2.2. Проанализировать предложения от работодателей и профсоюзов для включения в новый план мероприятий.
2.3. Информировать работодателей о принятых решениях заседаний комиссии в 2022 году.

3. Органу местного самоуправления рекомендовать:

3.1.Обеспечить взаимодействие администрации района, ГКУ КК ЦЗН Курганинского района, профсоюзов всех уровней при проведении мероприятий по охране труда в Курганинском районе.

3.2.Оказывать содействие ГКУ КК ЦЗН Курганинского района в участии муниципальных организаций в мероприятиях по трудовой тематике.
4. Руководителю ЦРБ Курганинского района (Накиб) рекомендовать совершенствовать работу по проведению медицинских осмотров с учётом пандемии.
5. Руководителям бюджетных организаций взять под личный контроль планирование средств на охрану труда, своевременную подготовку заявок на расходы по охране труда до утверждения бюджета района.
2. О состоянии условий и охраны труда в организациях агропромышленного комплекса, расположенных в Курганинском районе с учётом причин несчастных случаев (по решению краевой МВК по охране труда №2 от 25.06.2020).
В связи с высоким уровнем травматизма в организациях агропромышленного комплекса края по итогам 2020 года было заслушано министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края, которому Комиссией было рекомендовано разработать план мероприятий по снижению травматизма в отрасли. 

Краевой комиссией большое внимание уделяется вопросам внедрения                     и обеспечении функционирования системы управления охраной труда                    в организациях края, внедрения в организациях программ "нулевого травматизма" и о состоянии дел по данному направлению регулярно докладывает министерство труда и социального  развития Краснодарского края, Государственная инспекция труда в Краснодарском крае. 

По решению краевой МВК по охране труда было рекомендовано вынести вопрос на районные МВК.
В 2020 году (по материалам, поступившим в Государственную инспекцию труда на 01.02.2021)  по результатам расследования к учету в Краснодарском крае принято 142 несчастных случаев на производстве, в том числе:

- 12 групповых несчастных случаев (9 работников погибло); 

- 101 тяжелых несчастных случаев;

- 29 несчастных случая со смертельным исходом. 
Анализ показателей распределения количества несчастных случаев в зависимости от причин показывает, что наибольшее количество происходит по следующим причинам:

- нарушения правил дорожного движения (традиционно) – 32 несчастных случая (22,5%);

- неудовлетворительная организация производства работ – 25 несчастных случаев (17,6%);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 25 несчастных случая (17,6%);

- неприменение работником СИЗ – 7 несчастных случаев (4,9%);

- нарушение технологического процесса - 5 несчастных случаев (3,5%).
Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показал, что в число видов экономической деятельности с наибольшей численностью травмированных в 2020 году, вошли такие виды деятельности как:

- обрабатывающие производства (32 несчастных случая), в том числе производство пищевых продуктов (10 несчастных случаев);

- строительство (22 несчастных случая), в том числе строительство инженерных сооружений (9 несчастных случаев);

- торговля (19 несчастных случаев), в том числе торговля розничная (16 несчастных случаев);

- транспортировка и хранение (16 несчастных случаев), в том числе деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта (8 несчастных случаев);

- сельское хозяйство (11 несчастных случаев – все в растениеводстве).
Среди 32 погибших на производстве в 2020 году преобладают работники профессий: водитель автомобиля, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, тракторист-машинист, электромонтер. 
В Курганинском районе производственный травматизм в агропромышленном комплексе тоже имеется:
2020 год
	9.01.    2020
	СПК рыболовецкий колхоз «Синюхинский»
	женщина,              52 года, 

реализатор
	лёгкая
	Вид- 01г Транспортные происшествия , в т.ч на наземном транспорте, произошедшее в пути на работу на транспортном средстве работодателя (011)

Причина- (06) нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств   водителем организации.

Водитель автомобиля организации не выбрал безопасную скорость движения, не справился с управлением и съехал с проезжей части, в рез. прошло ДТП, пострадала пассажир - реализатор

	28.08.

2020
	ООО Сельхоз-Галан
	мужчина, 65
	легкая
	Вид-15 Повреждение в результате противоправных действий других лиц


2021 год
	16.02. 2021
	ООО «Хлебокомбинат Курганинский»
	мужчина, 30 лет, 

слесарь 
	лёгкая
	Вид- 044 Защемление  между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин).

Причина- 05. Нарушение технологического процесса, выразившееся в нарушении порядка проведения работ по очистке делителя от остатков рабочей массы при переходе на новое сырьё. Слесарь самостоятельно начал производить на технологическом оборудовании, не поставив в известность работников линии. Формовщик включила оборудование, не убедившись, что  не производятся ремонтные работы и закрыты защитные кожуха на оборудовании.

	28.03. 2021
	ООО «Хлебокомбинат Курганинский»
	женщина,          38 лет, 

оператор конвейерной линии производства «Сушка»
	тяжёлая
	Вид- 0212. Падение на поверхности одного уровня в результате ложного шага или спотыкания

Причина- 15  Прочие причины, выразившиеся в неосмотрительны действиях пострадавшей при передвижении по цеху.

Передвигаясь по цеху №1. от конвейерной линии к выходу из цеха Дрёмова Ю.В. оступилась,  потеряла равновесие и упала. Получила открытый перелом малоберцовой кости, открытый перелом лодыжки голени.

	27.08. 2021
	ЗАО «Курганинский   мясоптицекомбинат»
	мужчина, 
55 лет, водитель-
экспедитор
	смертельный
	ДТП. Водитель доставлял оборудование в цех  инкубации. В пути следования по объездной дороге ст. Михайловская двигался по главной дороге. Водитель стороннего автомобиля двигался со стороны п. Южного, не уступил дорогу авт. ГАЗ и врезался в автомобиль. Водитель скончался на месте.


По результатам мониторинга за 9 месяцев текущего 2021 года по части работодателей нет расходов на охрану труда:
ИП глава КФХ Багдасарян Давид Джанибекович,  ИП глава КФХ Карапетян Арам Сергеевич, ИП глава КФХ Маглинов Александр Васильевич, ИП глава КФХ Оганнесян Григор Алексанович, ИП глава КФХ Оганиесян Норайр Алексанович, ИП глава КФХ Халин Сергей Владимирович, ИП Гришков Олег Алексеевич, ИП Сокол Ярослав Иванович, ИП Фоменко Владимир Юрьевич, ООО Казачок.


В тоже время большинство работодателей даже не используют средства ФСС для мероприятий на охрану труда (11 из 123 организаций – 9%).


Специальная оценка условий труда на рабочих местах в агропромышленном комплексе проведена  и составляет – 84%.

Создана и функционирует система управления охраной труда у 76 % организаций и ИП.

Обучение руководителей по охране труда согласно действующего трудового законодательства проведено у 78 %.

Также часть работодателей не уделяют должное внимание вопросам обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно действующего трудового законодательства.

Совокупность допускаемых работодателями нарушений создаёт предпосылки для возникновения несчастных случаев, связанных с производством.
РЕШИЛИ:

1.Органу местного самоуправления рекомендовать:

1.1.На совещаниях, проводимых органами местного самоуправления, обращать внимание руководителей организаций на соблюдение требований трудового законодательства.
1.2.Оказывать содействие в информировании работодателей по вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации на интернет ресурсах органов самоуправления.
2. Управлению сельского хозяйства рекомендовать:

2.1.Содействовать получению субсидий для организаций агропромышленного комплекса с учётом требований трудового законодательства, в том числе охраны труда и отсутствия несчастных случаев на производстве.
2.2. При проведении смотров-конкурсов сельскохозяйственных предприятий Курганинского района приглашать представителей центра занятости населения для оценки в них состояния охраны труда.
3. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

3.1. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
3.2. Проводить анализ информации, представляемый работодателями, по вопросам охраны труда и информировать работодателей, у которых имеются признаки нарушения трудового законодательства. 
4. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:

4.1. Организовывать трудовой процесс в организациях в строгом соответствии с трудовым законодательством.
4.2. Для оценки соблюдения требований трудового законодательства в организации, использовать проведение ведомственного контроля требований охраны труда как действенной меры соблюдения трудового законодательства.
4.3. До проведения весенне-полевых работ самостоятельно проводить аудит состояния охраны труда в своих организациях. 

5. Председателю Курганинской районной организации профсоюзов работников агропромышленного комплекса (Твердохлебова) рекомендовать подготовить информацию на 1 квартал 2022 года о проведённой работе по контролю сельхозпредприятий по охране труда за 2020-2021 год.
3. СЛУШАЛИ: О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда в 2021 году и о плане работы комиссии на 2022 год. 
Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств в 2021 году. 

Об участии организаций района во Всероссийских конкурсах по охране труда.

О выполнении плана работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2021 год и о плане работы комиссии на 2022 год информацию представил главный специалист ГКУ КК ЦЗН Курганинского района Копытин С.Ф. Он проинформировал присутствующих, что план работы комиссии за 2021 год  выполнен по всем пунктам плана полностью. 

На рассмотрение комиссии представлен план работы МВК на 2022 год. Работодателям Курганинского района было отправлено письмо с предложением внесения актуальных вопросов по охране труда на комиссию. Поступившие предложения включены в план работы МВК.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Утвердить план работы районной межведомственной комиссии по охране труда на 2022 год.

СЛУШАЛИ: Итоги месячника «Безопасный труд» в организациях  отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств в 2021 году. 

Об участии организаций района во Всероссийских конкурсах по охране труда.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» рассказал об итогах муниципального этапа краевого месячника «Безопасный труд». 
Он проинформировал комиссию, что в соответствии с приказом Министерства труда с социального развития Краснодарского края от 1 сентября 2021 года №1358 с 1 октября по 31 октября 2021 года проведён краевой месячник «Безопасный труд» в организациях отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств муниципального образования Курганинский район.

В проведении месячника приняли участие 9 организаций и индивидуальных предпринимателей отрасли в Курганинском районе из 34, которые состоят на учёте и участвуют в мониторинге ЦЗН Курганинского района,  что составляет 26 % от общего количества организаций района в отрасли.
В этой отрасли трудится 1808 человек, в том числе 785 женщин. В условиях воздействия вредного фактора производственной среды работает 795 человек, в том числе 376 женщин.

Перед проведением месячника администрацией муниципального образования Курганинский район совместно с ЦЗН Курганинского района проведена определённая организационная работа.

Для организации работы месячника было принято постановление администрации муниципального образования Курганинский район (постановление администрации муниципального образования Курганинский район от 30 сентября 2021 года № 1087) и создана рабочая группа для организации и подведения итогов муниципального этапа месячника.

В целях более глубокого охвата работодателей и отработки важных вопросов охраны труда в организациях отрасли обрабатывающих (перерабатывающих) производств, вопрос по участию организаций в месячнике  рассматривался на районной межведомственной комиссии Курганинского района, на которой работодателям было предложено практически использовать  методические рекомендации месячника для самопроверки своих организаций в вопросе исполнения требований трудового законодательства.

Также неоднократно производилась рассылка информационных писем работодателям отрасли о порядке проведения месячника и необходимости их участия в нём.

На личном приёме руководителей и специалистов по охране труда в отделе трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ЦЗН Курганинского района и по телефону проводились консультации по вопросам обучения руководителей и работников по охране труда, проведения специальной оценки условий труда рабочих мест, проведения медицинских осмотров работников (предварительных и периодических), занятых во вредных условиях труда и по другим вопросам, затрагиваемых в отчётах месячника.
По предоставленной информации организациями, на основании проведённого анализа материалов Месячника можно сказать, что в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств района проводится определённая работа по улучшению условий и охраны труда.
Все организации данной отрасли укомплектованы специалистами по охране труда; руководители и специалисты, члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в учебных центрах. Обеспеченность сертифицированными средствами индивидуальной защиты составила 100 %, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами - 100 %.
На основании материалов СОУТ работодатель имеет возможность проводить конкретные мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах, тем самым, уменьшая вероятность возникновения травм и профессиональных заболеваний. По итогам Месячника СОУТ в отрасли охвачено 99,9 % рабочих мест.
Проводилась сверка результатов проведения организациями специальной оценки условий труда (далее СОУТ) с учётными данными мониторинга, проведёнными ЦЗН Курганинского района, напоминалось, что необходимо своевременно  проводить СОУТ на 100 % рабочих мест.

Результаты месячника показали, что система управления охраной труда (СУОТ) создана и функционирует в  89 % организаций, комитеты (комиссии) по охране труда созданы у 78 % работодателей, уполномоченные (доверенные) лица есть у 67 % работодателей. 
По результатам Месячника организациями выявлены 58 нарушений требований охраны труда, из них 57 нарушения (98 %) устранены в ходе месячника. По не устранённому нарушению составлен план мероприятий по устранению.
Основной целью проведённого мероприятия являлось улучшение условий труда работников в организациях обрабатывающих (перерабатывающих) производств, снижение количества травм на производстве. Перед работодателями поставлены задачи усиления контроля за безопасным ведением работ, повышения ответственности руководителей и специалистов за соблюдением норм и правил охраны труда, приведения рабочих мест в соответствие с нормами охраны труда, проведения СОУТ и другим вопросам. 
Для компенсации некоторых затрат можно было использовать средства Фонда социального страхования Российской Федерации (до 30%) на предупредительные меры по охране труда. Однако эту возможность использовали лишь    7 организаций из 34 (20 %).
Всего финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в среднем на 1 работника за 9 месяцев текущего года составило 5023 рубля.
Проведённый Месячник выявил проблемы, над которыми надо работать. Работодателям необходимо ещё раз проанализировать полученные результаты месячника «Безопасный труд», принять все необходимые меры к устранению выявленных нарушений требований охраны труда в своей организации и недопущению их в будущем.
Целью месячника является пропаганда лучших практик организации работ в области охраны труда, повышение эффективности системы управления охраной труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также привлечение общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах.

Работодателям организаций, которые участвовали в месячнике, даны рекомендации по устранению нарушений по информации, указанной в отчётах месячника, доведены суммы административного наказания за неисполнение требований трудового законодательства. 

В Месячниках должны принимать максимальное число организаций и индивидуальных предпринимателей отрасли независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, зарегистрированные на территории Курганинского района Краснодарского края.
Также Копытин С.Ф. проинформировал комиссию об участии организаций района во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность-2021», краевом конкурсе рисунков «Я выбираю безопасный труд». 

Традиционно ежегодно проводится конкурс «Успех и безопасность» всех отраслей экономики, который проводится дистанционно посредством интернета. Результаты конкурса на настоящее время не опубликованы.

Также Копытин С.Ф. сообщил, что в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края ежегодно проводится краевой конкурс детских рисунков «Я выбираю безопасный труд» и творческих работ темы охраны труда.


Для проведения конкурса создаётся территориальная конкурсная комиссия, в которую включаются представители ЦЗН Курганинского района, управления образования, органа культуры, специалисты в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства. По итогам конкурса 2020 года детские рисунки и творческие работы детей приняли участие в краевом этапе, но не были отмечены в числе победителей.

В этом году организован конкурс с подготовкой работ с октября 2021 года до конца текущего года. На настоящее время детские рисунки готовятся для проведения 2 (муниципального) этапа конкурса.
РЕШИЛИ:
1.Органу местного самоуправления рекомендовать:

1.1.Обеспечить взаимодействие администрацией района, профсоюзами всех уровней при проведении ежегодного краевого месячника «Безопасный труд» в отрасли.
1.2.Оказывать содействие в участии муниципальных организаций во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность», краевом конкурсе детских рисунков «Я выбираю безопасный труд».

2. Отделу культуры  утвердить состав  конкурсной комиссии детских рисунков «Я выбираю безопасный труд» и включить в её состав представителя управления образования, руководителя и преподавателей МБУ ДО детской художественной школы (г. Курганинска), представителя ЦЗН Курганинского района. Приказ направить в подведомственные учреждения и учреждения образования Курганинского района. Созданной комиссии руководствоваться краевыми методическими рекомендациями по проведению конкурса.
3. Отделу культуры и управлению образования рекомендовать:

3.1. Организовать проведение во всех подведомственных учреждениях района конкурса детского рисунка в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края. 
4. Учреждениям культуры и образования рекомендовать:

4.1.  До 29 декабря 2021 года 3 лучших работы конкурса детского рисунка от учреждений по каждой номинации передать в районную конкурсную комиссию  (в художественную школу г. Курганинска). 

4.2.  МБУ ДО детской художественной школе (г. Курганинска) организовать консультирование по вопросам участия в конкурсе и сбор конкурсных работ для второго этапа конкурса. Второй этап конкурса завершить 30 декабря 2021 года.

5. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

5.1. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь по вопросам проведения конкурсов трудовой тематики организациями (в том числе малого бизнеса) о важности и целесообразности их проведения.

6. Руководителям организаций всех форм собственности:

6.1. Принимать активное участие в конкурсах трудовой тематики, которые направлены на пропаганду в создании безопасных условий труда, проверку уровня работы системы управления охраной труда организации, на разработку недостающих необходимых документов по охране труда согласно действующему законодательству.
6.2. Формировать портфолио по реализации трудового законодательства с целью последующего представления в ГИТ Краснодарского края совместно с заявлением о снижении класса профессионального риска организации, что может способствовать снижению частоты плановых проверок организаций по трудовому законодательству.

Заместитель главы муниципального 

образования Курганинский район,

председатель комиссии                                                                          Б.В. Панков

Секретарь комиссии




                             С.Ф. Копытин
